
附件1

安阳学院教职工离职申请表 

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	

	所 在单 位
	
	学 历
	
	专 业
	

	政 治面 貌
	
	现 任

职 务
	
	身 份

证 号
	

	入 职

时 间
	
	申 请

日 期
	
	预计离职日 期
	

	离职原因详述
	                       本人签名：           年    月    日

	尚未完成的

教学（工作）任务
	

	所在单位意见
	负责人签名：          年    月    日

	所在教研室（科室）审查意见
	1、尚未完成教学任务或工作情况：

2、课程结束时间：

3、资产设备交接情况：
4、建议：

负责人签名：          年    月    日



	科研处审查意见
	1、在研国家级课题​​______项、省级课题_______项，经费总额___________万元,预计结题时间_____________。

2、名下设备情况：

3、建议：

                          负责人签名：          年    月    日



	人事处意见
	负责人签名：          年    月    日


注：1、须在学期末前一个月向本单位提交申请。

2、审批结束后，此表交由人事处保存。

3、上交此表时，需同时提交一份个人离职申请书。

4、本表格正反面打印。

附件2

专任教师课时量统计情况说明
姓名             ，所在单位               ，离职（停薪留职开始）时间     年   月   日，学历         ，职称        ，超课时费     元/学时，教学基本工作量     学时/周，本学期出勤教学周共     周，应完成教学基本工作量共     学时，实际完成教学工作量共     学时。
□未完成教学基本工作量共        学时，应扣除课时费酬金共        元。
□超额完成教学基本工作量共     学时，应发放超课时费酬金共        元。
学院（部）审核人签字：      所在学院（部）负责人签字：
教务处审核人签字：          教务处负责人审核签字：
人事处审核人签字：          人事处负责人审核签字：
注：请将此说明填写完整，经所在学院（部）、教务处、人事处审核人和负责人签字后，交人事处劳资科存档，作为计算工资依据。
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